Принято на общем собрании коллектива 
МОУ  Тресоруковской СОШ ​​​​​

Утверждено на заседании 

управляющего совета протокол 

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда среди работников 

МОУ   Тресоруковской  СОШ.

1. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом «Об образовании, Постановлением администрации Воронежской области  от 11.05.2007 №394  «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области» 

2. Настоящее Положение  разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей

2. Условия премирования

1. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, с учетом мнения управляющего  совета .

2. Критерии премирования разработаны школой в соответствии с ее миссией и целями. Надбавки призваны стимулировать учителя к более качественному, эффективному , результативному труду.

3. Определение размера премии и порядок премирования.

1. Премиальные выплаты по результатам труда распределяются на основании решения управляющего   совета школы по представлению комиссией по распределению стимулирующего фонда   аналитической информации о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования ( в соответствии с таблицей показателей)

2. Состав комиссии по распределению стимулирующего фонда избирается на заседании Управляющего Совета и утверждается приказом директора.

3. Каждому показателю  присваивается определенное максимальное количество баллов, весовое значение которого определяется шкалой.

4.  Баллы, полученные всеми работниками по категориям,  суммируются и премиальный фонд делится на общее число баллов. Таким образом определяется стоимость одного балла.

5. Стоимость одного балла умножается на количество набранных работником баллов  и получается размер установленной на период премии.

6. Премии работникам выплачиваются на основании приказа по школе, издаваемого на основании протокола заседания  управляющего  совета.

7. Премиальная часть Фп общеобразовательного учреждения распределяется между категориями персонала общеобразовательного учреждения  следующим образом

Фауп = 10%Фп , где Фа – фонд административно-управленческого аппарата

Фмоп = 10%Фп , где Фа – фонд технических работников

Фувп = 5%Фп  (1 человек) - доля премиального фонда учебно-вспомогательного персонала;
Фпед.раб = 75 %Фп -  доля премиального фонда  педагогических работников осуществляющий учебно-воспитательный процесс
7. Работники школы могут быть не представлены к премированию.

8 На основании протокола управляющего совета руководитель образовательного учреждения издаёт приказ о доплате работникам образовательного учрежден

НАИМЕНОВАНИЕ КРИТЕРИЕВ

	Категория

работника
	№

п/п
	Показатели
	Максимальный

балл

	Админист-

ративно 

управлен-

ческий

аппарат
	1
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса
	5

	
	2
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации
	5

	
	3
	За достижение учащимися высоких показателей в образовании
	5

	
	4
	За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, призеров предметных олимпиад

-школьного уровня

-районного уровня

-регионального и всероссийского ур.
	3

5

10

	
	5
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	5

	
	6
	За организацию и ведение инновационной деятельности.
	5

	
	7
	За высокий уровень ВК курируемых предметов
	5

	
	8
	За стремление к повышению профессионального уровня
	5

	
	9
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий.
	5

	
	10
	За качественную организацию профильного и предпрофильного обучения
	5

	
	11
	За своевременное и качественное представление отчётной документации
	5

	
	12
	За высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	5

	
	13
	За расширение функциональных обязанностей 


	10

	
	14
	Организация летнего отдыха учащихся
	Мах 20 бал

	Педагоги-

ческие 

работники


	1
	За эффективную и качественную организацию методической работы  в школе (руководителям МО)
	1-5

	
	2
	За  проведение уроков высокого качества  в профильных классах, за разработку программы профильного обучения на высоком методическом уровне.
	1-6

	
	3
	 За  проведение занятий предпрофильной подготовки высокого качества, за разработку программы предпрофильного  обучения  на высоком методическом уровне
	1-5

	
	4
	За качественное участие педагога  


 в методической работе, подготовке и проведении конференций, семинаров, педсовета  

А) Выступление учителя на школьном семинаре

Б) Выступление учителя на педсовете

В) Выступление учителя на муниципальном уровне (семинар, конференция)

Мастер-класс

Г) Выступление учителя на региональном уровне (семинар, конференция)

Заочное участие

Очное участие

Мастер-класс

Д) Публикации в СМИ и Интернет-ресурсах (методические разработки, статьи)

Е) Проведение районного семинара

Ж) Проведение областного семинара


	 До 20

1

5

15

10

15

20

До 10

15

20

	
	5
	 За ведение документации

А) по стимулирующему фонду

Б) Не освобожденному председателю профкома

В) секретарю педсовета

Г) инспектору по охране прав детства

Д)ответственный за питание детей
	5

8

5

5

20

	
	6
	За проведение внеклассных мероприятий высокого качества, вовлечение учащихся во внеклассную работу по предмету, (за каждое мероприятие)

На школьном уровне

На районном уровне

На областном уровне   
	4

6

10

	
	7
	За проведение открытых уроков  высокого качества,  за высокий профессионализм педагога в проведении уроков . (за каждый урок)

На школьном уровне

На районном уровне

На областном уровне   
	4

6

10

	
	8
	За подготовку учащихся для участия в предметных олимпиадах : 

 А) школьный уровень (победитель)

 Б) Муниципальный (районный) уровень:

      Участие

      Победитель

 В) областной уровень:

       участие

       победа, призовые места
	2

6

10

15

20

	
	9
	За победу  в конкурсах профессионального мастерства:

 А) Участие в конкурсе « Учитель года» ( Баллы распределяются методом поглощения после подведения итогов).

-на школьном уровне )

           Участие

            Победа

 -на уровне района

           Участие

Финалист

Победитель

-на уровне области 

  Б) Участие во всероссийских конкурсах:

-участие

-победитель
	5

10

20

30

от 40 до 100

100

Мах 200

	
	10
	За высокий уровень организации  и проведения

внеклассных занятий (кружков, секций, дополнительных занятий со слабыми учащимися, дополнительных  занятий 

 с одарёнными детьми), вовлечение учащихся во внеурочную  работу
	 Мах -1балл (за каждое занятие)



	
	11
	 За подготовку Учащихся для участия в различных конкурсах, спортивных соревнованиях, интеллектуальных играх, турнирах:

А) Муниципальный уровень

     Участие

     Победа

Б) Областной уровень

     Участие

     Победа

В) Всероссийские конкурсы

     Участие

     Победа
	5-50

5

10

15

20

20-30
30-50

	
	12
	За качественное использование учебного кабинета в образовательном процессе, за эффективную работу по наполняемости учебного кабинета методическими пособиями, наглядными средствами обучения, выполнение плана работы кабинета.
	 4-8

	
	13
	Фиксированная выплата юбиляру
	5000 рублей

	
	14
	За  качественное выполнение работы в выходные и праздничные дни, сверх нормы рабочего времени, (сопровождение учащихся в выходные и праздничные дни, проведение экскурсий, участие в конкурсах соревнованиях, участие в общественной жизни посёлка, любой выезд учителя за пределы населённого пункта).

А) Выезд учителя для участия в районных мероприятиях

Б) Сопровождение учащихся в районных мероприятиях

В) Сопровождение учащихся в региональных мероприятиях

Г) Участие в общественной жизни поселка

Д) Проведение экскурсий


	 2-8

2

От 4 до6

6-8

 2-6
2-6



	
	15
	За  качественное обслуживание компьютерной техники
	Мах-2б (за каждый компьютер)

	
	16
	За качественное и своевременное (не реже 2 раз в месяц)  обновление школьного сайта в Интернете.
	6

	
	17.1
	За качественную и эффективную работу электронной почты, 
	5

	
	17.2
	За эффективную организацию экспериментальной работы по внедрению электронных дневников, электронных журналов (администратору сайта dnevnik.ru)
	10

	
	18
	За  эффективное  внедрения средств ИКТ  в учебно-воспитательный процесс школы, оказание практической и методической помощи педагогам школы, в освоении компьютерной техники. 
	5

	
	19
	За расширение функциональных обязанностей (протоколы педсовета, и др)
	10

	
	20.1
	За участие в экспериментальной работе по внедрению электронных журналов, электронных дневников
	6

	
	20.2
	За участие в экспериментальной работе по внедрению электронного мониторинга успеваемости учащихся
	6

	
	21
	За выполнение всеобуча  (отсутствие неуспевающих, отчислений, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима школы
	3

	
	22
	За неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований к работе с документацией, требований администрации
	4

	
	23
	За активное использование современных образовательных технологий в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе.
	5

	
	24
	За активное использование здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки мероприятий по сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся
	5

	
	25
	За получение работниками почетных грамот и наград областного и Всероссийского уровня

Область

Всероссийский уровень


	10

20

	
	 26
	 За составление авторских , коррекционных программ
	От5 до 10 баллов

	
	 27
	 Благоустройство пришкольной территории ( по итогам смотра-конкурса территории)
	До 10 баллов

	
	  28
	 Успешность учебной работы

А) Динамика учебных достижений. Количество учащихся , повысивших оценку по итогам периода.

Б) Результаты итоговой аттестации для выпускников 9-х классов. Количество учащихся, сдавших экзамены в новой форме на «4» и «5»

В) Результаты комплексной итоговой работы ( для начальных классов). Количество учащихся, сдавших экзамены на «4» и «5».

Г) Результаты итоговой аттестации выпускников 11 классов ЕГЭ.


	От100 до 80%-10 баллов

79-50%-6 баллов

49-30%-4 балла

От 100-80%-10 баллов

79-50%-6баллов

49-30%-4 балла

От 100-80%-10 баллов

79-50-6 баллов

49-30-4 балла

От 100-80%-10 баллов

79-50%-6 баллов

49-30%-4 балла



	
	29
	Работа в экспертных группах:

А) Экспертная оценка аттестационных материалов

Б) Проверка олимпиадных заданий

В) комплексные проверки,
работа, связанная с оформлением справок и других документов
	6 баллов

4 балла

8 баллов

	
	30
	А) Организация летнего отдыха учащихся в ДОЛ « Золотой колос»

Б) За работу воспитателем в ДОЛ « Золотой колос»

В) За организацию и участие в работе пришкольного лагеря:

- руководитель

-воспитатель

-вожатая

-физрук


	10 бал. За каждого ребенка

80

50

30

20

20 

	


Хозяйственно- технические работники

кие

	
	

	
	1
	За высокую результативность выполнения сложных работ и достижение высоких показателей
	3

	
	2
	За совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	5

	
	3
	За расширение функциональных обязанностей
	    10

	
	4
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий
	     5


Учебно-вспомогательный персонал

	
	

	Вожатая,

библиот
	1 высокая читательская активность обучающихся
	      5

	
	2 пропаганда чтения как формы культурного досуга
	   5

	
	3 Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях
	  5

	
	4 оформление тематических выставок
	   5

	
	5 За расширение функциональных обязанностей
	   10


6. За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

	требований администрации
	  5
	

	 Лаборант,

делопроизводитель
	1. Своевременная и качественная подготовка лабораторных работ по физике и химии  5

  5
	

	
	2. За работу с химикатами, подготовку растворов кислот и солей
	     5

	
	3. Своевременное  и качественное выполнение работы делопроизводителя
	    10

	
	4. За неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований к работе с документацией, требований администрации    

                     
	     5

	
	5. За расширение функциональных обязанностей
	    10

	
	6. За обслуживание компьютера
	 5


Согласовано с профсоюзным комитетом 


Председатель: Бунина Н.В








